acob

<< RECRUTONS' avo:/ Bellecombette

ASSISTANT EDUCATIF
~\\ PETITE ENFANCE

LE POSTE EN BREF

« Commune de Jacob-Bellecombette (73)

+ Temps complet Claudine LEAULT - RH
« Poste a pourvoir le 26 aoat 2025 04 79 69 08 37
« CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance exigé assistante@jacob-bellecombette.fr

« Vous organiserez et effectuerez I'accueil et les activités qui
contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet
éducatif du service ou de la structure.

VOS MISSIONS PRINCIPALES ~

« Vous participerez a I'accueil des enfants dans la structure, ainsi qu’aux soins nécessaires au bien-étre des enfants et
a leur développement.

« Vous assurerez une surveillance constante des enfants qui vous sont confiés.

« Vous assisterez les auxiliaires, I'éducateur, ou la puéricultrice lors de la mise en place d'activités adaptées aux
besoins de I'enfant.

« Vous remettrez en température les repas (liaison froide) et les préparer en respectant les régles d'hygiénes et de
sécurité en fonction de I'age des enfants (déjeuner et godter).

« Vous assurerez I'hygiéne et I'entretien des lieux de vie de I'enfant (table des repas) et du matériel mis a disposition
par la structure (désinfection des jouets et entretien du linge) en appliquant le protocole d'entretien de la structure.

« Vous participerez aux réunions organisées au sein de la structure et aux actions de formation.

« Vous établirez une relation de confiance avec les parents.
- J

PROFIL RECHERCHE .

9 Formation requise :
« Dipldme : CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)
« Poste ouvert aux titulaires ou contractuels (catégorie C, recrutement possible sans concours)

- Vous connaissez les :
« Principes d'hygiéne corporelle.
« Principes et régles d'éducation.
« Techniques d'animation.
¢ Principes nutritionnels.
« Regles et consignes d'hygiénes et sécurité.

kLes congés annuels devront étre pris pendant les périodes de fermeture de la structure.




Vous savez :
Identifier les besoins (physique, moteur et affectifs) de I'enfant de 0 a 6 ans.
Adopter et maintenir des attitudes éducatives conformément au projet de la
structure.
Aménager les espaces de vie adaptés aux besoins individuel et collectif des
enfants.
Réaliser les soins courants d'hygiéne de I'enfant (changes, DRP....)
Suivre |'état général de I'enfant et transmettre les informations au
responsable.
Alerter et réagir en cas d'accident.
Savoir recevoir et transmettre un message.
Rendre compte de maniére écrite et oral.

Vous étes :
Disponible
Patient(e),
qualité d’écoute.

Discret(e) et respectueux(se)
du cadre professionnel.
Organisé(e) et rigoureux(se)

A laise dans le travail en

avec une vraie

équipe.
Autonome, avec un bon esprit
d’initiative.

Emploi permanent a temps complet (ou contrat jusqu’a 3 ans renouvelable, selon profil).
Rémunération : sur la base du statut de la fonction publique territoriale, avec prise en compte de I'expérience

professionnelle si recrutement contractuel.

Avantages sociaux :

Régime indemnitaire lié aux fonctions exercées,
Prime de fin d’année,
Titres-restaurant (cheques déjeuner),

Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) : acces a divers services et aides pour les agents,

Participation a la prévoyance (garantie maintien de salaire).

Merci d’adresser votre dossier (CV + lettre de motivation) a
Mme le Maire : assistante@jacob-bellecombette.fr
Date limite de candidature : 15 juillet 2025
Jury prévu semaine 31
Adresse : 7 rue de la Mairie, 73000 Jacob-Bellecombette

Rejoignez-nous a Jacob-Bellecombette au
sein d’'une équipe mobilisée autour du
développement et du bien-étre
des tout-petits =

acob Bellecombette




