acob Bellecombette

LE POSTE EN BREF

« Commune de Jacob-Bellecombette (73)

o Durée de la mission : 12 mois

« Temps complet (35h/semaine) - Poste a pourvoir idéalement le 31/08/2026

e Vous assisterez le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et
I’hygiéne des trés jeunes enfants

« Vous préparerez et mettrez en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants

« Vous encadrerez les garderies périscolaires et les pauses méridiennes

Claudine LEAULT - RH
04 79 69 08 37
assistante@jacob-bellecombette.fr

VOS MISSIONS PRINCIPALES

« Vous accueillez les enfants et leurs familles.

« Vous assistez I'enseignant dans la préparation et I’animation des activités pédagogiques.

« Vous soutenez le développement affectif, intellectuel, sensoriel et moteur des enfants en les accompagnant dans
I'acquisition de leur autonomie.

« Vous veillez a I'apprentissage des régles de vie en collectivité ainsi qu’aux régles d’hygiéne corporelle.

« Vous étes garant(e) de la sécurité et de I’hygiéne des enfants, vous gérerez les éventuels conflits entre eux.

« Vous réalisez des petits soins (désinfection, protection des plaies, observation d’une éventuelle poussée de fievre).

« Lors du temps de restauration scolaire, vous encadrerez les enfants.

« Vous participez a la réunion d’équipe mensuelle.

« Vous gérez les matériels et le stock de produits d’entretien en lien avec I'équipe.
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PROFIL RECHERCHE

@ Formation requise :
o CAP Petite Enfance ou BAFA exigé
« Formation PSC1 souhaitée

Vous faites preuve de :
« Patience et qualité d’écoute
« Discrétion professionnelle.

Vous savez : « Rigueur et sens de 'organisation.
« Accueillir les enfants et les parents. + Aptitude au travail en équipe.
« Repérer et signaler les enfants en détresse. « Esprit d’initiative.

« Aménager les espaces de vie adaptés aux besoins individuels et « Disponibilité.
collectifs des enfants.

« Organiser et animer des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression. Vous maitrisez :

« Identifier les besoins (physique, moteur et affectifs). « Principes d’hygiene corporelle.

« Réaliser les soins courants d’hygiéne de l'enfant (changes,  * Principes et regles d'éducation.
lavages de nez...). « Techniques d’animation.

« Désinfecter et protéger les plaies, estimer une poussée de fievre, ¢ Principes nutritionnels.
suivre I'état général de I'enfant et transmettre les informations  * Régles et consignes d’hygienes et
au responsable : alerter et réagir en cas d’accident. de sécurité.

o Savoir recevoir et transmettre un message, ainsi que rendre
compte de maniere écrite et orale.

CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES

« Exigences particuliéres : les congés devront étre pris pendant les périodes de vacances scolaires et le temps de
travail sera annualisé.

+ Rémunération : sur la base du statut de la fonction publique territoriale, avec prise en compte de I'expérience
professionnelle si recrutement contractuel.

Avantages sociaux :
« Participation a la prévoyance (garantie maintien de salaire),
« Participation a la mutuelle santé.
En fonction de I'ancienneté :
« Régime indemnitaire lié aux fonctions exercées,
« Prime de fin d’année,
o Titres-restaurant (chéques déjeuner),
« Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) : acces a divers services et aides pour les agents.

Merci d’adresser votre dossier
(CV + lettre de motivation) avant le 26/06/2026
a Mme le Maire
assistante@jacob-bellecombette.fr
Adresse : 7 rue de la Mairie, 73000 Jacob-Bellecombette

Jury prévu semaine 28
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